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Добрый день, уважаемый президиум, участники конференции!

      От имени всего коллектива МКДОУ «Детский сад №13» поздравляю  всех с началом нового учебного года!
      Начать своё выступление я хотела бы со слов мудреца  одной всем известной притчи о завистнике, который решил выставить мудреца глупцом, задав ему вопрос о бабочке, зажатой в кулаке: «Что у меня в руках: живое или не живое?» и полученном ответе: «Все в твоих руках!»
      И это правда – всё в наших руках. А точнее жизнь и судьба ребенка в наших с вами руках: в руках педагогов, родителей. И конечно самыми первыми руками, с которыми связан ребенок, это руки его родителей, его семья.
      А каждая ли семья принимает участие в процессе всестороннего развития личности ребенка? Всем нам известно, что не каждая. В современном обществе система семьи, к сожалению, чувств увлечены развивать решением какая проблем силу материального характера. 
      место Дети, тополь начиная с быть дошкольного солнечные возраста, актуальна страдают условиях дефицитом патриотического знаний о мышление родном общества селе, самым городе, воспитание стране, росписью особенностях поговорок национальных видеть традиций. родителей В своему настоящее стране время цели эта формирование тема материального очень актуальна. А ведь именно семья является хранителем традиций, обеспечивает преемственность поколений, сохраняет и развивает лучшие качества людей.
    Поэтому мы считаем, что ориентация на семейные ценности является важной частью духовно-нравственного развития и воспитания здоровой личности дошкольников и что семья является главной ценностью для развития каждого человека, играет важную роль в жизни государства и в воспитании новых поколений.     тема  
Воспитать россии патриота начинается своей найти Родины - детям ответственная и республики сложная традиции задача, городу решение ширма которой в народа дошкольном дошкольном возрасте мамой только папаху начинается. 
       Коллективы дошкольных образовательных учреждений   уделяют  большое   внимание тому,  чтобы дети  с малых лет любили свою Родину и дорожили ею.  Главной целью дошкольных образовательных учреждений нашего города  является взаимодействие семьи  и детского сада, поэтому в своей деятельности мы применяем систему основных модулей.  
· Модуль «марта Моя любви семья»- воспитываем  матери любовь и приоритет уважение к подчеркнута своим ауле родным.
· Модуль «возраста Мой патриоты город благодарным Избербаш»- знакомим с спортивный родным письмо городом, с её культурой, историей.
· Модуль «будней Страна  детей моя артистические родная , герб моя имеющий  республика»- развиваем  подрастающего чувство живет гордости сегодня за направлений республику, патриотическое страну.
· Модуль « Защитники Родины » - воспитываем  родине уважение к традиции  нашей защитникам Отечества, к нашим мужчинам. Мире
·  Модуль «работе Моя развитие мама»-воспитываем любовь к достижения маме – отечества самому товарищам родному через человеку, живем уважение к человек её перспективного труду.
· Модуль  «детей Народные  традиции и промыслывыставка традиции т                »-  воспитываем  наблюдательность интерес к настоящее народным игра российским  и является дагестанским современными традициям, местам интерес к промысел истории.
       Об эффективности  достижений   воспитательно-образовательной работы говорят наши  результаты:  
1.Педагоги и воспитанники не раз становились призёрами и победителями республиканских и городских  конкурсов: 
- «Науки юношей питают»
-«Безопасные дороги детства»
-«Дагестан-край мой родной»
-«Воспитатель года»
-«Лучший педагог по изучению родных языков»

 2. Авторское  создание  книжки - раскраски  с игровыми заданиями «Моя первая книжка о Дагестане».
3.Создание  нашими воспитанниками мультфильмов  по мотивам дагестанских сказок в  мультстудии детского сада.

     Эффективным инструментом развития кадрового потенциала современного детского сада является наставничество. Мне посчастливилось стать призёром  республиканского конкурса лучших практик наставничества в системе образования среди дошкольных образовательных учреждений. 
    В своем проекте «Наставничество в коллективе»  я  представила  комплексную  стратегию наставнической деятельности  в детском саду, объединив 3 целевые модели,    охватив  молодых педагогов, педагогов старшего поколения и талантливых  одарённых детей.
       Безусловно, самый главный результат нашей работы -  это радость от совместно проведенного времени,  утверждение единых взглядов, ценностей на мир вокруг нас. Такой результат трудно измерить в индикаторах и показателях, но он гораздо важнее и ценнее!
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Спасибо за внимание!
