Резолюция августовского совещания 
работников образования города Избербаш в 2024 году

«Приоритетные направления развития системы
образования городского округа «город Избербаш»

       Участники Августовского совещания работников образования городского округа «город Избербаш», приняв во внимание выступление главы городского округа «город Избербаш» М.К. Исаков, заслушав и обсудив  доклад  начальника Управления образованием г. Избербаш Магомедовой З.И. «Приоритетные направления развития системы образования городского округа «город Избербаш» и выступления других участников совещания, обсудив проблемы, состояние и перспективы развития муниципальной системы образования, участники конференции одобрили ключевые стратегичексие ориентиры, приоритеные задачи на 2024-2025 учебный годи дальнейшую перспективу.
Участники конференции констатируют, что в городском округе «город Избербаш» проводится системная и целенаправленная работа по устойчивому развитию системы образования. Управлением образования и педагогическими коллективами учреждений созданы необходимые условия для качественного обучения и воспитания обучающихся. Проводится последовательная работа по формированию у детей патриотизма, толерантности, уважения к труду, любви к природе и бережному отношению к ней.
Должное внимание уделяется сохранению здоровья детей, в том числе детей с ОВЗ.
         В процессе работы конференции были выявлены наиболее актуальные проблемы, касающиеся динамичного развития системы образования городского округа «город Избербаш».
         По результатам работы конференции ставятся следующие задачи на новый 2024-2025 учебный год:
· создание условий для получения обучающимися качественного образования;
· социализация детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей;
· обеспечение безопасности и сохранения здоровья обучающихся во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
· реализация программ дополнительного образования, в том числе и в образовательных организациях;
· развитие профессиональной ориентации обучающихся;
· совершенствование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у одаренных детей;
· активизация работы в образовательных учреждениях среди педагогов по участию в профессиональных конкурсах;
· 100% обеспечение обучающихся 1-4 классов бесплатным горячим питанием;
· формирование единого образовательного пространства и укрепление единой воспитывающей среды в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»;
· обеспечение качественной работы «Муниципального опорного центра» на базе МКУ «ДДТ» по сопровождению работы в ГИС АО «Навигатор»;
· увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными образовательными программами;
· создание условий для детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на получение доступного качественного образования;
· создание условий для развития личности ребенка, его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению, вовлечению обучающихся в деятельность детских общественных организаций;
· увеличение доли обучающихся, регулярно занимающихся физической культурой и спортом;
· обеспечение функционирования спортивных клубов и школьных театров;
· расширение форм проведения внеклассных занятий «Разговоры о важном»;
· совершенствование работы по развитию профессиональной компетентности педагогов;
· развитие инновационных форм детских общественных объединений, волонтерства;
· обеспечение качественной подготовки выпускников к прохождению ГИА;
· повышение процента участия выпускников на ЕГЭ по предметам по выбору;
· организация прохождения курсов повышения квалификации педагогами по работе с детьми с ОВЗ;
· создание единого образовательного пространства преемственности дошкольного и начального общего образования;
· усиление военно-патриотической составляющей в рамках реализуемых проектов и программ, развитие единой системы военно-патриотического воспитания;
· реализация региональной программы наставничества во всех общеобразовательных организациях;
· обеспечение научно-методического сопровождения педагогических сотрудников и руководящих кадров по реализации ФООП;
· организация сетевого взаимодействия с другими школами и учреждениями;
· [bookmark: _GoBack]реализация деятельности проекта «Советник директора» по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в образовательных учреждениях.
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