Резолюция августовского совещания 
работников образования города Избербаш

«Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в учреждениях образования города Избербаш»

           В работе конференции приняли участие представители органов местного самоуправления, специалисты городского управления образованием, педагоги образовательных организацийгорода, представители профсоюза, общественных организаций. В рамках конференции  состоялось пленарное заседание, на котором были рассмотрены вопросы развития образовательной системы города.
           Развитие системы образования города направлена повышение качества образования - это, прежде всего, обновление содержания образования и создание оптимальных условий для эффективной работы. 
  Участники августовского совещания работников образования города Избербаш 
отмечают позитивные изменения в развитии дошкольного, общего и дополнительного уровней образования. Во всех общеобразовательных организациях реализуется Федеральный государственный образовательный стандарт, обеспечивается выявление и поддержка одарённых детей, без грубых нарушений проведена государственная итоговая аттестация выпускников.
Участники совещания считают необходимым ориентироваться на приоритетные направления развития образовательной системы, которые обозначил президент страны Владимир Путин в своем Указе  «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»:
-обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение России в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования; 
- воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов России; 
-формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи; 
-создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет, реализация программы консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье;
– создание современной и безопасной цифровой образовательной среды;
– внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций;
– формирование системы профессиональных конкурсов в целях предоставления гражданам возможностей для профессионального и карьерного роста;
– создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере волонтерства.
Участники августовского совещания, обсудив вопросы обновления содержания образования, считают необходимым принятие в 2021-2022 учебном году следующих мер в муниципальной системеобразования:
- включение городских  и школьных методических объединений в активное обсуждение концепций предметных областей;
-  создание необходимых условий для обучения детей разных категорий:  сограниченными возможностями здоровья, детей «группы риска», одаренных детей;
- выстраивание системы деятельности школьников на основе комплексной модели профессиональной ориентации и самоопределения;
- расширение воспитательного компонента целостногообразовательного процесса за счет создания и реализации программличностного развития, формирования творческих способностей и активнойгражданской позиции, здорового и безопасного образа жизни, ранней профориентации;
- реализация Концепции развития дополнительного образования детей;
- обеспечение условий для деятельности Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движениешкольников», а также других детских общественных объединений;
- реализация плана мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;
- модернизация деятельности муниципальной методической службы вцелях эффективного сопровождения обновления содержания образования,повышениеэффективности методик преподавания школьных дисциплин в общеобразовательных организациях;
[bookmark: _GoBack]- внедрение нового электронного формата деятельности школьной библиотеки;
- совершенствование механизма самооценки деятельности общеобразовательной организации как инструмента для развитияучреждения и повышения качества образования;
- повышение эффективности использования результатов независимойоценки качества образования (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, НИКО, PIRLS) в методической работе, для повышения объективности внутришкольной оценки качества образования;
- обеспечение информационной открытости деятельности образовательных организаций;
-совершенствование качества дошкольного образования путем внедрения эффективных образовательных технологий в условиях реализации Федерального Государственного Образовательного Стандарта дошкольного образования;
- обеспечение 100%-ную доступность дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет, а также охват педагогов дошкольных образовательных организаций курсами повышения квалификации;
- совершенствование муниципальной модели методического сопровождения образовательного процесса с учетом внедрения Федерального Государственного Образовательного Стандарта общего образования;
- развитие во всех образовательных организациях краеведческих уголков,  музеев, культурно-просветительской деятельности;
- продолжение  работы по развитию электронного образования;
- выполнение задач модернизации городской системы общего образования по развитию материально-технической базы, кадрового потенциала в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов нового поколения,  улучшение условий обучения школьников и повышение качества школьного образования, обеспечение взаимодействия с семьей, общественными организациями.
       Участники совещания выражают уверенность в том, что реализация Федерального закона «Об образовании в РФ», национальных проектов обеспечит обновление системы образования, повышение качества обучения и воспитания подрастающего поколения.                       
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